NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ
C.C52.866.828 de Bogotd
KR 70D 64 38 SURTO 1 AP 2304
6619690 — 3123226905
e-mail: minavile@hotmail.com
milenaescobar6@gmail.com

PERFIL PERSONAL

Psicéloga con experiencia de trabajo en comunidades, manejo de base de datos y cartografia.
Experiencia de trabajo en campo, asi como en asesorias y capacitaciones para el manejo de personal.
Amplia capacidad de analisis y solucidn de problemas, dindmica, con excelentes relaciones
interpersonales, disposicion y habilidad para trabajar en equipo, con adaptabilidad a los cambios y
continuo aprendizaje. Alto nivel de conocimiento operativo y administrativo.

FORMACION ACADEMICA

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Psicéloga 2022

POLITECNICO GRANCOLOMBINO
Diplomado en educacidn para la sexualidad 2020

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Especializacidon en Gerencia Social
En Curso 2024

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Diplomado en Contratacidn Estatal 2024

EXPERIENCIA LABORAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
e Profesional de Migracién
Funciones: Orientar y/o ejecutar las actividades inmersas en los procesos de control migratorio,
extranjeria y verificacion de dependencias a cargo.



mailto:minavile@hotmail.com
mailto:milenaescobar6@gmail.com

Elaborar analisis y procesamientos de informacién y emisién de conceptos para toma de
decisiones de impacto en la seguridad y soberania nacional.

Analizar la informacidn existente en el sistema de informacidon PLATINUM que permita identificar
posibles infracciones a la normatividad migratoria.

Aplicar los instrumentos y herramientas de trabajo que permitan garantizar el desarrollo de los
procesos y procedimientos de control migratorio, de extranjeria y verificacidon en la Unidad, de
conformidad con los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

Bogotd, enero 17 de 2023 — agosto 23 de 2024

CONSORCIO CSV

Supervisora de Campo

“Proyecto Sisbén demanda Bogotd”

v" Funciones: Coordinar al equipo encargado de realizar la implementacién del proceso de
recoleccion por barrido y demanda de la metodologia SISBEN IV. Dar apoyar campo en la
organizacion del proceso de alistamiento para la aplicacién de las fichas. Verificar ubicacion
geografica de los encuestadores en terreno.

Bogot3, Julio — 2023 a enero 2023

CONSORCIO DOMUN SISBEN IV

Supervisora de Campo

Proyecto “Sisbén demanda Bogotd “

v" Funciones: Coordinar al equipo encargado de realizar la implementacién del proceso de
recoleccion por barrido y demanda de la metodologia SISBEN IV. Dar apoyar campo en la
organizacion del proceso de alistamiento para la aplicacion de las fichas. Verificar ubicacion
geografica de los encuestadores en terreno.

Bogotd, Julio — 2021 a marzo 2022; marzo -2019 a diciembre - 2019

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION SEl

Supervisor de grupo

Proyecto “Percepcidn ciudadana sobre implementacion de politicas publicas, programas y

proyectos que adelanta la administracion distrital en la ciudad de Bogotd”

v" Funciones: coordinar al equipo encargado de la recoleccidn de informacidn con el fin de
identificar informacién de interés de los ciudadanos con respecto al desarrollo de las
campafias comunicacionales, politicas publicas, programas y proyectos que adelanta la
administracidn distrital en la ciudad de Bogota. —

Bogotd, enero 2021; octubre 2020 a noviembre 2020

Proyecto “Percepcion ciudadana en temas estratégicos del plan nacional de desarrollo para

departamento nacional de planeacion”

v" Funciones: Realizar levantamientos de informacién para continuar con el seguimiento
periddico a la percepcion ciudadana en temas estratégicos del plan nacional de desarrollo
para el departamento nacional de planeacion.

Bogotd, 2020-09-14 a 2020-10-10



Proyecto “Estudio y evaluacion de resultados e impactos de la implementacion de las politicas de

gobierno digital en la gestion de las entidades publicas”

v" Funciones: Fondo Unico de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones estudio y
evaluacion de resultados e impactos de la implementaciéon de la politica de gobierno digital
en la gestion de las entidades publicas, en la calidad de vida de los ciudadanos y en la
eficiencia de las empresas. —

Bogotd, 2020-07-21 a 2020-08-03

e Entrevistador de encuestas por muestreo

Proyecto “Acdi/Vioca encuesta a hogares de migrantes venezolanos”
v" Funciones: Acdi/Voca encuesta a hogares de migrantes venezolanos Bogotd
2020-12-05 a 2020-12-17

Proyecto “Evaluacion de resultados de la politica publica nacional de discapacidad (PPDIS)” -

v Funciones: realizar una evaluacién de resultados de la politica publica nacional de
discapacidad (PPDIS) que permita generar recomendaciones para fortalecer sus acciones.
Bogota, 2020-08-22 a 2020-09-03

Proyecto “Impacto programa familias en accion en los municipios de menos de 100.000

habitantes” -

v" Funciones: Determinar los impactos de largo plazo del programa familias en accidn en los
municipios de menos de 100.000 habitantes, en los aspectos claves de desarrollo de capital
humano.

Cesar, 2011-11-12 2 2011-12-20

e Aplicador
Proyecto “Modelo de formacidn ciudadana estrategias que contribuyen a educar para la paz”
Organizacion Internacional de las Migraciones OIM” —
v Funciones: realizar la medicidn intermedia del modelo de formacién para la ciudadania:
estrategias que contribuyen a educar para la paz.
Bogota, 2018-11-09 a 2018-11-23

EFICACIAS A
e Coordinadora operativa de cuenta
Proyecto: Censo de tiendas marcha blanca Unilever
v" Funciones: Coordinar los equipos encargados de la recoleccién de informacidn con el fin de
identificar los establecimientos nuevos en las localidades de Bogot3, para la implementacion
de nuevos clientes para Unilever
Bogotd, 2020-01-17 a 2020-02-21




PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
e Supervisora

Proyecto “Encuesta nacional sobre el bienestar y la salud de la nifiez, la adolescencia y la

juventud en Colombia EBSANA”

v" Funciones: Organizacion internacional para las migraciones OIM — Realizar la aplicacion
de la encuesta nacional sobre bienestar y la salud de la nifiez, la adolescencia y la juventud
en Colombia EBSANA.
Bogotd: 2018-08-01 a 2018-11-02

ESTADISTICA'Y ANALISIS
e Supervisora
Proyecto “Encuesta de manejo de residuos sdlidos y reciclaje de Bogotd.”
v" Funciones: Supervisar la implementacidn de la encuesta en hogares y acopios de residuos
sélidos en Bogota. Manejo de Cartografia a nivel local.
Bogota,2018-03-22 a 2018-04-22.

Proyecto “Evaluacion de operaciones y resultados para determinar el grado de efectividad del

programa de alimentacion escolar — PAE”

v" Funciones: Coordinar al equipo encargado de realizar la implementacién del proceso de
recoleccion de informacion en los departamentos de Antioquia y Choco. Gestionar las
instituciones educativas en la cual se implementé la encuesta
Nacional, 2012-05-12 a 2012-06-10

PROYECTAMOS S.A
e Encuestadora

Proyecto “Evaluacion de los servicios de las EPS contributivas y subsidiadas”

v" Funciones: Revisar y ajustar el disefio técnico, realizar el levantamiento en campo la
validacién y la tabulacién de los resultados de la encuesta de evaluacion de los servicios de
los servicios de las EPS por parte de los usuarios en el régimen contributivo y subsidiado.
Nacional, 2016-10-24 a 2016-12-15

e Supervisora
Proyecto “Evaluacion de los servicios de las EPS contributivas y subsidiadas”

v" Funciones: Supervisar, verificar la muestra asignada a grupo de trabajo, acompafiamientos
telefénicos de agendamiento de los servicios prestados por las EPS del régimen contributivo
y subsidiado.
Nacional, 2021-08-06 a 2021-11-01

ECONOMETRIA S.A
e Encuestadora

Proyecto: Evaluacion externa del Programa Conjunto ACNUR — PNUD “Construyendo Soluciones
Sostenibles- TSI.



v

Funciones: Realizar encuestas cualitativas del proyecto soluciones sostenibles en los
municipios de Antioquia y Meta. Para establecer el impacto de los proyectos productivos
impartidos por ACNUR.

Bogota: 2016-09-14 a 2016-09-27

Proyecto: Caracterizacion y andlisis de la poblacion desmovilizada durante los afios 2014,2015 y
2016.

v

Funciones: Entrevistar poblacion desmovilizada de grupos al margen de la ley, implicaciones
y condiciones actuales de vida El cual se desarrollé para la organizacién internacional para
las migraciones OIM y la agencia nacional para la reintegracién ACR.

Bogota, 2016-08-15 a 2016-09-08

e Supervisora
Proyecto “Disefio de un modelo conceptual y metodoldgico, Linea Base de la unidad comunera”

v" Funciones: Disefio de un modelo conceptual y metodolégico para establecer la linea base de
la unidad comunera de gobierno de Cartagena y desarrollar el levantamiento de informacién
de dicha base en los términos y condiciones previstos.

Cartagena, 2014-08 a 2014-09
PROFAMILIA

e Encuestadora
Proyecto “Encuesta nacional de demografia y salud ENDS 2015 y ENDS 2010”

v

Funciones: Realizar encuestas cualitativas a mujeres de 13 a 60 afios sobre temas
relacionados con la salud sexual, salud reproductiva, violencia intrafamiliar, violencia basada
en género y conocimientos en sexualidad en diferentes regiones del pais.

Nacional. 2015-01-26 a 2016-03-31.

Nacional, 2009-11-14 a 2010-11-07

IBOPE MEDIA

e Supervisora
Proyecto “Target Group Index TGl-Encuesta de Medios aplicada en hogares por seleccion”.

v

Funciones: coordinar al equipo encargado de la recoleccién de informacién con el fin de
identificar informacién de interés de los ciudadanos en medios de comunicacidn y habitos
de consumo en las ciudades principales del pais.

Bogotd, 2012-09-01 a 2014-08-01

Bogota, 2012-03-02 a 2012-05-30



REFERENCIAS PERSONALES

ANGELO MARCELO RINCON
Ingeniero Topografico

3124483489

PAULA ANDREA RODRIGUEZ
Trabajadora Social
Msc. Ciencias-Integracion de América Latina Tel:

3143213270

NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ

C.C52.866.828 de Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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*20246110057483

Radicado Mo.: 20246110057483

Fecha: 2024-08-29

611 - GRUPD DE ADMIMISTRACION DEL PERSOMAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMAMNO

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

CERTIFICA

Que, elila) sefior{a) NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificadofa) con
cédula de ciudadania Mo, 52866828, labord en esta entidad v desempena el{los)
siguiente(s) empleo(s) asi:

Niwvel
Jerarquico Empleo Tipo de Fechas en las cuales
del Provisign ha desempefado el cargo.
Empleo
Profesional | PROFESIOMNAL | Nombramiento | Desde el 17 de enero de 2023

DE MIGRACION Libra ¥ hasta el 23 de agosto de

2020-01 Nombramiento | 2024, asignadofa) al GRUPO
¥ Remocion | DE ARTICULACION DE
ASUNTOS ESPECIALIZADOS

DE EXTRAMIERIA
dependiente de la
SUBDIRECCION DE
EXTRANIERIA.

Que, de acuerdo con lo establecido en la resolucion 3671 de 2021, "Por la cual se
adopta el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales de la Planta
de empleos de la Uinidad Administrativa Migracicn Colombia” le comespondieron
las siguientes funciones al cargnr PROFESIONAL DE MIGRACION 2020-01.

1. Orientar yfo ejecutar las actividades inmersas en los procesos de comtrol
migratorio, extranjeria ¥ verificacion en las dependencias misionales a cargo
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad
con la normatividad legal vigente v las guias adoptadas por la institucsn,
los lineamientos y directrices institucionales

2. Recolectar la informacidn que permita venficar el cumplimiento de la
normatividad migratora, siendo participe en el control y ejecucian de las

Cale Z4% & 59-a2 Edificio Angos Torme 3 Fiso 4 Bogotd - « Umnea Certificaciones: 605 5454 Ext 5300
Ledificadones labomies@migracioniolombia, gov.co » Linga Anticorrupcian: +57 [GRE} 61E 6177 « Linea
Gratuita Macionai: 01 2000 128 562 » redes sooales: @migracioncol

F Aloamnes
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lineas estratégicas, metodoldgicas v reglamentarias de los procesos de
control, verificacion y extranjeria

3. Acceder a los activos de informacion de caracter reservado, de acuerdo con
los permisos previamente habilitados y avalados por las instancias
superiores, con el fin de elaborar los analisis, procesamiento de informacion
¥ emision de conceptos para la toma de decisiones, gue impacten en la
seguridad y soberania nacional.

4. Aplicar el procedimients administrativo sanconatorio en materia migratoria,
acatando los derechos fundamentales de los civdadanos y los principios y
garantias procesales adminiskrativas para la toma de decisiones eficaces en
pro de un adecuado control migratorio.

5. Analizar la informacion existente en el sistema de informacidn PLATIMUM
que permita identificar posibles infracciones a la normatividad migratoria.

6. Adelantar las  wverificaciones especificas de campo que permita la
identificacion de fendmencs y problematicas asociadas con la actividad
migratoria y gue contribuyva al analisis de estrategias y toma de decisiones
de la alta Direccidn en ajercicio de la funcion como auvtoridad v proteccion a
la Seguridad Macicnal.

7. Proyectar los actos administrativos gue e sean requeridos con respecto a los
procesos de control migratorio, extranjeria y verificacion de conformidad con
las directrices institucionales.

B. Aplicar los instrumentos ¥ herramientas de trabajo gue permitan garantizar
el desarrollo de los procesos y procedimientos de control migratorio, de
extranjeria y verificacion en la Unidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

4, Identificar acciones de evaluacion del cumplimiento de los estandares
protocolos establecidos por la entidad en los Puestos de Control Migratorio yw
Centros Facilitadores de Servicios Migratorios a carge de la Unidad
Administrativa Especial Migracidn Colombia con el fin de proponer las
acciones de mejora que cormespondan y garanticen un efective cumplimiento
de la mision de la Entidad.

10.Prestar asesoria institucional de tipo profesional a las Direcciones Regionales
o Subdirecciones Misionales de la Unidad Administrativa Especial Migracicn
Colombia en el marco de sus competencias, gue permitan el disefo e
implementacion de estrategias y acciones para el tratamiento de las
infracciones de la normatividad migratoria, de conformidad con los
limeamiantos y directrices institucionalas.

Calle 4% £ 59-42 Ecificio Angos Tome 3 Fiso 4 Bogotd - « Unea Cortificacikones: 605 5454 Ext 5300
1] I s Lnea anticormupckn: +57 (600} 6LL 6L77 « Linga
Gratuita Macional: 01 8000 128 SE2 « redes socales: @migraticncol

F.A 30camies
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11.Participar en representacion de la institucion en los escenanos de caracter
oficial cuando sea convecade o designado

12.Apoyar el desarrollo y sostenimientc de! Sistema Integrado de Gesticn
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia

13.Adelantar con calidad y oportunidad los tramites administrativos a que haya
lugar en el ambito de su competencia que permitan dar continuidad a la
gestion de los procesos de la entidad.

14.Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las
que le sean asignadas por el jefe inmediato.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C, a los 29 dias del mes de
agosto de 2024, a solicitud del interesado{a).

Flrmado
_digitalmente por
" ROSA MARIA
MARTINEZ
GONZALEZ
ROSA MARIA MARTINEZ GONZALEZ
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Babord: Claadia A, Castro Tores
Revisd: Mara Cristing Conkento  e\e,

Colle 24% ¥ 59-42 EGHIchdy ArQos Torre 3 Piso 4 Bogotd - « Linea Cortificaciones: 605 5454 Ext 5300
i - O] v i « Unea Anticormupehdn: +57 (601) 611 6177 « Linea
Gratulta Nacional: 01 8000 128 662 « rodes socales: Pmigrazicncel

F.A 30052028
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CONSORCIO DOMUM
NIT 901.494.880-2

CERTIFICA

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificado con documento de identidad No. 52.866.828, prestd
sus servicios como SUPERVISOR, para el proceso de consultoria que tiene por objeto: “Realizar la
implementacién del proceso de recoleccién por demanda de la metodologia Sisbén IV 20217 Estos servicios
fueron ejecutados desde el 19 de julio del 2021 hasta el 22 de diciembre del 2021.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1

2.
3.

b

10.

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién del Sisbén metodologia IV, de
acuerdo con los lineamientos del DNP y lo estipulado por ta SDP.

Realizar el acompafiamiento y soporte al trabajo que desar-olle el equipo de encuestadores asignados.
Dar apoyo al coordinador de campo en la organizacion del operativo y proceso e alistamiento para la
aplicacion de las encuestas.

Realizar la carga de unidades de cobertura para las encuestas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos
Méviles de Captura (DMC).

Activar la cartourafia en los dispositivos méviles de los encuestadores a su cargo

Asignar unidades de cobertura en el DMC activando e! registro correspondiente desde su perfil en el
DMC,

Ukcarse en el punto de la unidad de cobertura que se va a empezar o en el punto de la unidad de
cobertura en el que se termind la labor en el dia anterior.

Dar apertura a la realizacion de las encuestas, acompariar al encuestador y aleatoriamente verificar
algunas encuestas en el DMC.

Verificar la ubicacion geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta la cartografia incluida en el
dispositivo mévil -DMC.

Aleatoriamente hacer la presentacion formal del encuestador y del propdsito de la aplicacion de la
encuesta.

Esta certificacion se expide a solicitud de! interesado(a) el 06 de junio del 2022,

Cordialmente,

DAYSIS ZAPATA PER'LLA
Coordinsdora Administrativa
Censorcio DOMUM

Caile 60 No. 19 - 1¢ &: 3100470

slsben.aﬁm[g@fonngg[gngoc,@m,gg

o~ o
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CONSORCIO DOMUM :
NIT 901.494.880-2 &
CERTIFICA %

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificado con documento de identidad No. 52.866.828, prestd
sus servicios como SUPERVISOR, para el proceso de consultoria que tiene pof objeto; “Reslizar la
implementacién del.proceso de recoleccion por demanda de la metodologia Sisbén IV 2021°. Estos servicios
fueron ejecutados desde el 06 de enero del 2022 hasta el 04 de marzo del 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1

2.
3.

9.

0

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién del Sisbén metodologia IV, de
acuerdo con los lineamientos del DNP y lo estipulado por la SDP.

Realizar el acompafamiento y soporte al trabajo que desarrolle el equipo de encuestadores asignados.
Dar apoyo al coordinador de campo en la organizacion del operativo y proceso de alistamiento para la
aplicacion de las encuestas.

Realizar la carga de unidades de cobertura para las encuestas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos
Méviles de Captura (DMC).

Activar 1a cartografia en los dispositivos méviles de los encuestadores a su €argo

Asignar unidades de cobertura en el DMC activando el registro correspondiente desde su perfil en el
DMC.

Ubicarse en ¢! punto de la unidad de cobertura que se va a empezar o en el punto de la unidad de
cobertura en el que se termind la labor en el dia anterior.

Dar apertura a la realizacion de las encuestas, acompafar al encuestador y aleatoriamente verificar
algunas encuestas en el DMC.

Verificar la ubicacién geogréfica de los encuestadores, teniendo en cuenta la cartografia incluida en el
dispositivo mdvil -DMC.

Aleatoriamente hacer la presentacion formal del encuestador y del propésito de la aplicacion de la
encuesta.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) el 06 de junio del 2022.

Cordizimente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio DOMUM

Calle 60 No. 19 - 19 & 3100470
sisben.admin@formacionaoc.com.co
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N\ Consonse subdn IV .
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CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA
NIT 901.238.836-1
CERTIFICA

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificada con documento de identidad No. 52866828, presto
SuS servicios como SUPERVISOR, para el proceso de consultoria que tuvo por objeto: "Realizar la
implementacién del proceso de recoleccién por barrido de la metodologia Sisbén IV,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES (207)

1.

w

Noo »

L

1.

12.
13,
14,
15.
16.
17.

18

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacion del Sisbén dologia IV, de do con
fos lineamientos del DNP y lo estiputado por la SDP.

R“‘“"fo el acompafamiento y soporte al trabajo que desarrolle el equipo de dores y/o tad

asigna
Dar apoyo al ador de po en la organizacién del operativo y p de alist to para Ia aplicacié
de las encuestas.

Realzar la carga de unidades de coberty para las stas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos Méviles
de Captura (DMC).

Activar la canograﬂa en los dispositivos moviles de los encuestadores a su cargo

Asignar unidad bertura en el DMC acti el reg cor diente desde su perfil en el DMC
Ubicarse en el Punto de la unidad de cob que se va a empezar o en el punto de la unidad de cobertura en
el que se terminé la labor en el dia anterior,

Dar apertura a la realizacién de las tas, paiar al tador y aleatori rifi Ig
encuestas en el OMC

Verificar la ubicacién geografica de los tadores, teniendo en cuenta la cartografia incluida en el dispositivo
mévil -DMC.

. Aleatori te hacer fa p tacién formal del dor y del propésito de la aplicacion de fa ta.
Efectuar reuniones al inicio de la jornada de trab ajo con los dores y realizar los procesos de
retroalimentacion a que haya lugar. Elp de tacién se fund denla obselvaeoén ylas notas
sobre las omisi y detectados en el p de captura durante las actividad to de 2
encuesta.

Velar porque el equipo de tadores disponga de los elementos de identificacién durante el iempo que se

esté realizando el operativo de campo.

Informar oportunamente al coordinador de campo los probl dudas o tos de riesgo que se presenten en

la ejecucién de su trabajo.

Recibir, responder por la integridad y buen funci i y velar por la conservacion del DMC, junto con sus
ios y dema teriak querid pmrealzarlasachwdadeseneempo

Al finalizar cada unidad de coberty lizar un backup de cada DMC, antes de asignar nuevas unidades,

Transferir de iédica la inf ién contenida en el DMC de cada encuestador a su dispositivo mévil

Garantaar dnariamente la sincronizacién de los DMC para el cargue y descargue de las encuestas en el centro

pondiente a la zona
Reallzar i te el baf de cobertura en la aplicacién de las tas y a partir de su resultado, identificar

segundas visitas,

Estos servicios fueron ejecutados desde el 19 de marzo de 2019 hasta el 19 de diciembre de 2019, A la fecha

las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por todo concepto,
Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes de diciembre de dos mil

diecinueve (2019).

Cordiaimente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio Sisben IV Bogotéa

Carrera 28 No. 42 -30 (Sede Técnica) &' 3100470 - 3142481396
sisben2019@gmail.com
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SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION 5. A.
NIT. 800.160.251-1
CERTIFICA

Que NORMA MILENA ESCO2AR GAMEZ. identficadolal con la cédula de cudadana No. 52866328
participd 2n $05 SigUENtEs Proyactos escutados por 521 o por uniones temporales s las cudles hizo
parts nuesa firma. 3 traves o o SguSntes CoNTTANos 02 prestacion 02 sEnios

ARD-593_11 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTADC.

REALZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA DL CON EL PROPOSITO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES DE LOS
CIUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLTICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supanisor de grupo ds recoiacdon (2021-01-23 3 2021-01-27)

ARD-330 ACDINCCA
REALIZAR ENCUESTA A HOGARES DE MIGRANTES VENEZOLANOS
Operader welefonice (2020-12-05 3 2020-12-7)

ARD-333 10 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DL

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C., CON EL PROPOSTO DE CONOCER INFORMACION E INTERES DE LOS
CIUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLTICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Entrevictador de encusstas por muesreo (2020-11-25 3 2020-11-29)

ARD-593 10 SECRETATIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DL,

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINIOIN PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C. CON EL PROPOSTO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES DE LOS
CIUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLTICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supsnisor de grupo de recolecdon (2020-11-27 a 2020-11-28)
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D= 30GOTA DL, CON EL PROPOUTO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES CE LOS
CUDADANGS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION CISTRITAL
Entresistador de ancuentas por mussreo (2020-11-21 3 2020-11-24)

ARD-393 08 SECRETARIA GEMERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC.

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE 80GOTA D.C. CON EL PROPOSTO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES DE LOS
QUDADANOS CON RESPECTC AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROVECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supsnvisor de grupo de recolscdion [202C-1C-31 3 2020-11-03)

ARD-333 07 SECRETAR'A GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC.

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINICIN PUBLICA PARA LA SECRETATIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
D 30G0TA DL, CONEL PROPOAUTO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES 0 LOS
OUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
PCLITICAS PUBLICAS. PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supenisor de grupo de recalecdion [2020-10-17 3 2020-0-221

ARD-572_2 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

REALIZAR LEVANTAMENTOS DE INFORMACION PARA CONTINUAR CON EL SEGUMEENTO
PERIODICO A LA PERCEPCION CIUDADANA EN TEMAS ESTRATEGICOS DEL PLAN NACIONAL OF
DESARROLLO

Supznisor 92 grupo de recaiaction (2020-03-14 3 2020-10-10)

ARD-385 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

REALIZAR UNA EVALUACION DE RESULTADOS DE LA POUTICA PUBLICA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD (PPDIS QUE PERMITA GENERAR RECOMENDACIONES PARA FORTALECER SUS
ACCIONES.

Entreviztador de encuestas por muetreo (2020-08-22 3 2020-09-03)

ARD-586 FONDO UNICO DE TECNCLOGIAS OE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ESTUDIO ¥ EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTOS DE LA IMPLEMENTACION OF LA POLTICA
DE GORUEANG DIGITAL EN LA GESTION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, EN LA CALIDAD DE VIDA CF
LOS CIUDADANOS Y EN LA ERCIENCIA DE LAS BMPRESAS.

Supsrvsor &2 grupo de recgiscaon (2020-07-21 3 2020-08-03)

ARD-586 FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ESTUDIO ¥ EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

18



DE GORIERNG DIGITAL EN LA GESTION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, EN LA CALIDAD DE ViDA OE
LOS QIUDADANDS Y EN LA EFRCIENCIA DE LAS EVPRESAS.
Supenvisor de grupo de racolecdon (2020-07-21 2 2020-08-03)

ARD-3317 PANAGORA SAS
JUSTICIA PARA LA PAZ SCSTENIBLE USSP
Entrenistador de encusstas por muestree (2020-03-03 & 2020-03-17)

ARD-558 CRGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES - OIM

REALIZAR LA MECICION INTERVEDIA DEL MCCELO DE FORMACION PARA LA CIUDADANIA:
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYEN A EDUCAR PARA LA PAZ

Aplicador (2018-11-03 3 2018-11-23)

ARD-333 AGENCLS PRESDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL ¥ LA COOPERACION INTEANACIONAL -
ACCION SOCIAL

DETERMINAR LOS IMPACTOS DE LARGO PLAZO DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION EN LOS
MUNICIPIOS DE MENOS DE 100.000 =ABITANTES. EN LOS ASPECTOS CLAVES DE DESARROLLO D2
CASITAL HUMANO

Entrevictador de encusctas por mustrae (207-11-12 3 20111220

Expadida. 2 soichtud def imneresado. 2 los trenta (30) dlas ool mes de junio de dos mil veintiune (2021,
y s=2ra vaida por un (1) afo. contado 3 partr da Iz fecha de expadicion. Para verificadionss postaniorss.
& contransta debe generar nuSVamENE UNa cerficacion,

La autenticidad de erta certScanon podra ser venicada en wwawvssi-consutores com calcertficacones
© sacaneando 2l codigo OR que 3parece 3 CONTNUECON, S INgresando con = codigo VivbumeUX
25
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Proyectamos
Calomba SAS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT 900.555,513-3

CERTIFICA:

Que el Sra. Norma Milena Escobar Gamez, identificade{a) con C.C. 52.866.828 ha
prestado sus servicios a la empresa bajo los siguientes parametros:

Objeto del Prestar los servicios como Supervisor de Campo en desarrolio del
Contrato: contrato 2570 de 2018 celebrado con la Organizacién Internacional
para las Migraciones OIM, cuyo cbjeto es “Realizar la aplicacién de
la encuesta nacional sobre el blenestar y (a salud en ia ninez, la
adolescencia y la juventud en Colombia (EBSANAY",

Contrato No: 2570-09
Valor del $2.450.000
Contrato:

"Fecha de Iniclo; | 8/1/2018

“Fecha de Fin: 11/2/2018

"OBLIGACIONES:

1, Asistir al curso de capacitacion, presentar y aprobar Ias evaluaciones correspondientes.
2. Realizar la prueba piloto de los formularios y elaborar el informe de resultados de la
prueba aplicada,

3. Verificar que los matenales y tablet que le entregue el coordinador de campo estén
completos y en funcionamiento, responsabilizarse de ellos, velar por su debida custodia,
conservacion y responder econdémicamente en caso de pérdida,

4, Supervisar el proceso de recuento de viviendas y de la seleccion de la muestra siguiendo
con los lineamientos técnicos impartidos el dia de la capacitacion.

5. Asignar la carga de trabajo a los encuestadores a su cargo considerando la cartografia
entregada y la muestra por cada segmento,

6. Supervisar la aplicacién de las encuestas por parte de [os encuestadores a la persona
seleccionada en el hogar, en la Tablets entregada para tal fin, en cada uno de los hogares
existentes en las unidades de vivienda seleccicnados en la muestra, siguiendo los
lineamientos del manual del encuestador entregado el dia de la capacitacion impartida por
la OIM, el Ministerio de Salud y Proteccion y los CDC. 6. Controlar la muestra de manera
diaria y garantizar un minimo de doce encuestas efectivas y seis recuentos completos de
USM a la semana por cada encuestador a su cargo

Cacrera 14 No, 76-11 Ofc 203 Telfono. 57 (1) 7448417

ww peoyectamoscoiombea com ¢o, E-mad nfo@proyectamoscolombia com ¢
Bogoth, 0.C, Colombea
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Colombia SAS

7. Diligenciar diariamente los formatos que solicite el coordinador para el control de la
cobertura de la muestra y controles de calidad en campo.

8. Informar al coordinador de campo sobre las situaciones especiales o los problemas que
encuentre en el desarrolio de su trabajo y que no estén contemplados en este contrato.

9. Supervisar que los encuestadores a su cargo estén activando las rutas de atencién o
procesos que busquen dar respuestas al encuestado en caso de detectar prioridades de
atencidn, ausencia de la respuesta del estado, violencia o vulneracion de los derechos,
entre otros.

10. Al finalizar la jornada diaria informar al coordinador las encuestas completas, rechazos,
ausencias, pendientes de revisita por falta de informacion, de forma diaria.

11. Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de campo.

12. En caso de no peder realizar su labor algun dia, informar ai coordinador,

13. Presentar oportunamente el comprobante de afiliacién y pago de seguridad secial como
trabajador independiente.

14. Garantizar que la informacién reportada por su equipo de encuestadores en las
encuestas y formatos sean veraces, consistentes y completos.

15. Realizar registro fotografico de su equipo de trabajo y de la labor desarrollada en
campo.

16. Guardar absoluta reserva sobre los hechos. documentos fisicos yio electronicos,
informaciones y en general, scbre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa y/o con ocasion de este contrato de prestacion de servicios. No
revelar en ningln caso, ni bajo ninguna circunstancia a terceros informacién que conozca
0 a la que tenga acceso con ocasion del desarrollo de las actividades que se compromete
a ejecutar en el desarrollo del presente contrato,

17. Legalizar los recursos por concepto de viaticos y transporte que le fueren entregados
para el desarrollo de su labor y de su equipo de trabajo

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C,, a los veintiun (21) dias
del mes de Febrero de 2019.

Cualquier inquietud o ampliacién de la informacién sera atendida en el teléfono 57(1)
7448417.

Cordialmente,

{ yELA.LU‘Q*. s
CAROL ANDREA NINO SUAREZ

Representante Legal

Carrera 14 No. 76-11 Ofc. 203 Tekéfono: 57 (1) 7448417
www.proyeciamascolombia.com oo, E-mail: nfo@proyectamoscolombia.com.co
Bogota, D.C, Colombea
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6 ; Estadistica y Analisis
S apoyw estratiyo

E'Y A ESTADISTICA Y ANALISIS SAS.
900.067.869-6

HACE CONSTAR:

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ con cédula de ciudadonia No.
52.866.828. laboro en esta emprese desempefionde el cargo de.
SUPERVISOR en el siguiente estudio.

Manejo y percepcion de residuos sdlidos y reciclaje en Bogotd en un
periodo comprendido del 22 de marzo de 2018 ol 22 de abril de 2018,

Durante su permanencia en el cargo, demostrd voluntad de trabajo.
responsabilidad y buen desempefio.

Se expide ¢ sclicitud del interesado el dia 14 de enero de 2018.

[\
kl"tﬁﬁ\" m :

SANDRA MILENA BARRERA CH.
Directora Administrativa

E y A Estadistica y Andliss SAS
PBX:3583018
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Proyectamos
Colombia SAS

PROYECTAMOS COLOMBIA
NIT.900.555.513-3

Que la Sra. Norma Milena Escobar Identificada con la cédula de ciudadania
No.52.866.828 de Bogota prestd sus servicios para la empresa en el Proyecto: “Revisar
y ajustar el disefio técnico, realizar el levantamiento en campo, la validacién yla
tabulacion de los resultados de la encuesta de evaluacién de los servicios de las
EPS, por parte de los usuarios, en el Régimen Contributivo y Subsidiado”, realizado
para el Ministerio de Salud y Proteccion Social desde 24 de Octubre hasta el 15 de
Diciembre de 2016, en el cargo de ENCUESTADORA.

La presente se expide a los veinte (20) dias del mes de Abril del afio 2017.

Cordialmente,

CAM'BUKREZ

Representante Legal

Camera 14 No. 76-11 Ofc, 203 Tekéfono: 57 (1) 4028350

www.proyectamoscolombia,com.co, E-mail: nfo@proyectamascolombia com.co
Bogotd, D.C, Colombia
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ECONOMETRIA S.A.
NIT. 860.065.102-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ identificada con cédula de
ciudadanfa No. 52.866.828, trabajé para ECONOMETRIA S.A. mediante contrato de
prestacion de servicios de tiempo completo, como ENCUESTADOR en la Evaluacién
externa del Programa Conjunto ACNUR - PNUD “Construyendo Soluciones
Sostenibles- TSI", del 14 de septiembre al 27 de septiembre de 2016; cumpliendo a
cabalidad con todas sus obligaciones y compromisos adquiridos en el desarrolio del
proyecto.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogot4
D.C., a los tres (3) dias del mes de noviembre del afio 2016,

Atentamente,

GELCY DIAZ ACUNA
Gerente Administrativo y Financiero
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LELLE T R

ECONOMETRIA 5.A.
NIT. 860.065.102-2

CERTIFICA QUE:

La sefiorita NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ identificada con cédula de

cludadania No. 52.866.828 de Bogota D.C., trabajé para ECONOMETRIA S.A.
mediante contrato de preslacion de servicios de tiempo completo, durante los
siguientes periodaos:

¢ De agosto 15 de 2016 hasta el 08 de sepliembre de 2016, en el cargo de
encuestadora en el proyecto de “Caracterizacion y analisis de poblacion
desmovilizada durante los afios 2014, 2015, y 2016", el cual se desarrollé para la
Organizacion Internacional para las Migraciones OIM y la Agencia Colombiana
para la Reinfegracién ACR.

Cmm:mhﬁﬁdmmmmymmﬁmadquﬁummel
desarrollo de los dos proyectos.

La presente se expide a solicilud de la interesada en la ciudad de Bogola D.C., a los
once (11) dias del mes de oclubre del afio 2016,

Atentamente,

:gé%é %IAZ AC U;é

Gerente Administrative y Financiero

Calle 94 A 13- 57 piso 5 PBX [571) 4237717 Bogold - Colombia
W, ECONOMaina.com - econamalioBeconometia.com
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Profamilia

Pensando ¢iv €

C-DTH.1689-18
PROFAMILIA CERTIFICA

Que el(a) sefior{a) NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificado{a) con
cédula de ciudadania N° 52.866.828. en calidad de contratista independiente,
suscribid contrato de prestacion de servicios con la ASOCIACION
PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIANA ~ PROFAMILIA desde el
dia 26 de Enero de 2015 hasta el dia 31 de Marzo de 2016.

Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, para |a prestacion de
servicios como ENCUESTADOR de la ENCUESTA NACIONAL DE
DEMOGRAFIA Y SALUD (ENDS)

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los (29) dias
del mes de Abnl de 2016.

RLOS ANDRES MILILAN DAVILA
Coordinador de contratacion v compensacion

ASOCIACION PAIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
NIT 856011 170.5

Lines de mlonmacan gratuis 01 8000 119 900 « wwiw profameia org.co



econometria e

ECONOMETRIA S.A.
NIT. 860.065.102-2

CERTIFICA QUE

3 sefiora Norma Milena Escobar Gamez, identificado con Cédula de Ciudadania No. 52866828,
-abajd en Economelrla S.A. como Supervisor, con un contrato a por prestacion de servicios,
umpliendo a cabalidad con todas sus obligaciones en el desamollo del estudio “Disefic de un
1odelo conceptual y metodoldgico para establecer la linea base de la unidad comunera de goblemo

de Caragena, y desarollar el levantamiento de informacion de dicha base, en los términos y
ondicionas previstos”

3 prasente se expide a solicilud del interesado en la ciudad de Bogota, a los dieciocho dias (18}
as del mes de septiembre del afio 2014

rordialmente,

FTCY DIAZ ACURA
rerente Administrativa

Calle #4* No, 13-59 plsa § Tel: 6237717 Fax: 6237514
LEONOmEtriaE scoioietrincmn www.econometrie.com BOGOTA - COLOMBIA
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IBOPE

media

LA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS DE
IBOPE COLOMBIA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ identificada con la
cédula de ciudadania No 52.866.828, trabajé en nuestra Compaiiia desde
el 01 de Septiembre del 2012 hasta el 01 de Agosto del 2014, se encontrd
vinculada a través de un Contrato de Trabajo a Término Indefinido.

Ocupo el cargo de LIDER DE CAMPO TGI.

Se expide en Bogotd, DC., al Primer (01) dia del mes de Agosto de 2014, a
solicitud del interesado.

g/YA

www.ibope com.co
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Estadistica y Analisis

EY A ESTADISTICA Y ANALISIS LTDA.
900.067.869-6

HACE CONSTAR:

Que MILENA ESCOBAR idenfificada con cédula de ciudadania No.
52.866.828 de Bogotd laboro en esto empresa desempenando el
cargo de, SUPERVISOR en el siguiente estudio,

"EVALUACION DE OPERACIONES Y RESULTADOS PARA DETERMINAR EL GRADO DE
EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE" Coniratado
por Unién Tempora! G- Exponencial y Cinde. Periodo comprendido del 12 de
mayo al 10 de junio de 2012.

Durante su permanencia en el cargo, demostrd voluntad de trabagjo,
responsabilidad y buen desempenio.

Se expide o solicitud del interesado el dia 02 de Agosto de 2012.

%

i BARRERA CH. ESiade:’('a v Anaﬂsjs lf(;-’ ;
irectora ‘Administrativa

Direccion / Aveniia Rark Way N°. 40 - 69 Of 301
FBX/ 57 (1) 244 9913
Bogota / Colombla - Sur Amérca
Emaiegadistic ayanakss@cable netco
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[BOPE
EL ASISTENTE DE PERSONAL media

IBOPE COLOMBIA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.866.828, presto sus servicios como lider de
Campo en nuestra Compaiiia desde el 2 de Marzo del afio 2012 Hasta el
30 de Mayo de 2012 a través de un Contrato Civil de prestacién de
Servicios.

Se expide en Bogota, DC., a los veintisiete (2e) dias del mes de Junio de
2012, a solicitud de la interesada.

Atentamente,

UN

DY JOHANNA CONTRERAS
Asistente de Personal

vmww.ibope.com.co
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Profamilia

C-DRH.030 -11
Bogota D.C., 13 de enero de 2011

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que la sefiora NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°52.866.828, participé como Encuestadora en la
Encuesta Nacional de Demografia y Salud ENDS 2010, del 14 de
Noviembre de 2009, al 07 de Noviembre de 2010.
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vRecursos GBS

Director Recursos Humanos
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By
Profamilia

C-DRH.030 -11

Bogota D.C., 13 de enero de 2011

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que la sefiora NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°52.866.828, participé como Encuestadora en la
Encuesta Nacional de Demografia y Salud ENDS 2010, del 14 de
Noviembre de 2009, al 07 de Noviembre de 2010.

Atentamente,

. 25
Profamiiia

p .Racmmlfnznos
JORGE L% P.

Director Recursos Humanos




|BOPE

EL ASISTENTE DE PERSONAL media

IBOPE COLOMBIA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52.866.828, presto sus servicios como lider de
Campo en nuestra Compaiiia desde el 2 de Marzo del afio 2012 Hasta el
30 de Mayo de 2012 a través de un Contrato Civil de prestacién de
Servicios.

Se expide en Bogota, DC., a los veintisiete (2e) dias del mes de Junio de
2012, a solicitud de la interesada.

Atentamente,

l‘mmv\.

DY jOHANNA CONTRERAS
Asistente de Personal

nmww.ibope.com.co
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Estadistica y Analisis

EY A ESTADISTICA Y ANALISIS LTDA.
900.067.869-6

HACE CONSTAR:

Que MILENA ESCOBAR identificada con cédula de ciudadania No,
52.866.828 de Bogotd laboro en esto empresa desempenando el
cargo de, SUPERVISOR en el siguiente estudio,

"EVALUACION DE OPERACIONES Y RESULTADOS PARA DETERMINAR EL GRADO DE
EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE" Contratado
por Unién Tempora!l G- Exponencial y Cinde. Periodo comprendido del 12 de
mayo al 10 de junio de 2012.

Durante su permanencia en el cargo, demostrd voluntad de trabajo,
responsabilidad y buen desempenio.

Se expide o solicitud del interesado el dia 02 de Agosto de 2012,

@

BARRERA CH.  CStadfsticay Anaiisis L1da,
irectora ‘Admimistrativa

Diweccidn / Avenida Rark Way N°. 40 - 68 O1 301
FBX/ 57 (1) 244 9913
Bogota / Colombla - Sur América
Emaiegadistic ayanakss@cable netco



IBOPE

media

LA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS DE
IBOPE COLOMBIA S.A.S.

HACE CONSTAR:

Que la sefiora NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ identificada con la
cédula de ciudadania No 52.866.828, trabajé en nuestra Compaiiia desde
el 01 de Septiembre del 2012 hasta el 01 de Agosto del 2014, se encontrd
vinculada a través de un Contrato de Trabajo a Término Indefinido.

Ocupo el cargo de LIDER DE CAMPO TGI.

Se expide en Bogotd, DC., al Primer (01) dia del mes de Agosto de 2014, a
solicitud del interesado.

: WRIASAS
1BCPE COLO.J.BU\.}’\,;.
NIT, 800,174 162

TEL.. 6481

E/YA

vaww.ibope com.co



econometria e

ECONOMETRIA S.A.
NIT. 860.065.102-2

CERTIFICA QUE

3 sefiora Norma Milena Escobar Gamez, identificado con Cédula de Ciudadania No, 52866828,
-abajd en Economelrla S.A. como Suparvisor, con un contrato a por prestacion de servicios,
umpliando a cabalidad con todas sus obligaciones en el desarrollo del esludio “Disefio de un
1odelo conceptual y metodoldgico para establecer la linea base de la unidad comunera de goblemo

de Caragena, y desarollar el levantamiento de informacion de dicha base, en los términos y
ondiciones previstos”.

3 presente se expide a solicilud del interesado en la ciudad de Bogota, a los dieciocho dias (18)
as del mes de septiembre del afo 2014

ordialmente;

e
FTeY DIAZ ACUNA
rerente Administrativo

Calle 44* No, 1229 piso 5§ Tel: 6237717 Fax: 6237514
eeofomEtiai echntnetrin com  www econometriacon BOGOTA - COLOMBIA
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Pensando eiv €

C-DTH.169-16
PROFAMILIA CERTIFICA

Que el(a) sefior(a) NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificado{a) con
cédula de ciudadania N° 52.866.828, en calidad de contratista independiente,
suscribio contrato de prestacion de servicios con la ASOCIACION
PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIANA -~ PROFAMILIA desde el
dia 26 de Enero de 2015 hasta el dia 31 de Marzo de 2016.

Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, para la prestacion de
servicios como ENCUESTADOR de la ENCUESTA NACIONAL DE
DEMOGRAFIA Y SALUD (ENDS)

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los (29 dias
del mes de Abnl de 2016.

RLOS ANDRES MILLLAN DAVILA
Coordinador de contratacion v compensacion

ASOCIACION PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
NIT 856013, 770.5

Lines de mfonmacidn gratuiz 01 B000 119 900 « wwiw profamdia org.co



& conometria

L mwisd b o,

ECONOMETRIA 5.4,
NIT. 860.065.102-2

CERTIFICA QUE:

La sefiorita NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 52.866.828 de Bogota D.C., trabajé para ECONOMETRIA S.A.
mediante contrato de preslacién de servicios de tiempo completo, durante los
siguientes periodos:

& Dnaguﬂuiﬁdezmﬁhmlaainﬁﬂnsapﬁmuedemﬁ.andmmndu
encuestadora en el proyecto de “Caraclerizacién y analisis de poblacién
desmovilizada durante los afios 2014, 2015, y 2016°, el cual se desarrollé para la
Organizacion Internacional para las Migraciones OIM y la Agencia Colombiana
para la Reiniegracion ACR.

Ma%mhﬂmm%ymmﬁmadquﬁﬂmmel
desarrollo de los dos proyectos.

La presente se expide a solicilud de la interesada en la ciudad de Bogota D.C., a los
once (11) dias del mes de octubre del afio 2016.

Atentamente,

iéé%é %MI AC U;é

Gerente Administrative y Financiero

Calle 74 A 13- 57 piso 5 PBK [571) 6237717 Bogold - Colombio
W economaiio.com - econamelic@econometto.com



— Corsuitores

ECONOMETRIA S.A.
NIT. 860.065.102-2

CERTIFICA QUE:

La sefiora NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ identificada con cédula de
ciudadanfa No. 52,866.828, trabajé para ECONOMETRIA S.A. mediante contrato de
prestacion de servicios de tiempo completo, como ENCUESTADOR en la Evaluacion
externa del Programa Conjunto ACNUR - PNUD “Construyendo Soluciones
Sostenibles- TSI", del 14 de septiembre al 27 de septiembre de 2016; cumpliendo a
cabalidad con todas sus obligaciones y compromisos adquiridos en el desarrolio del
proyecto.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogot4
D.C., a los tres (3) dias del mes de noviembre del afio 2016,

Atentamente,

GELCY DIAZ ACUNA
Gerente Administrativo y Financiero




Proyectamos
Colombia SAS

PROYECTAMOS COLOMBIA
NIT.900.555.513-3

Que la Sra. Norma Milena Escobar Iidentificada con la cédula de ciudadania
No.52.866.828 de Bogota prestd sus servicios para la empresa en el Proyecto: “Revisar
y ajustar el disefio técnico, realizar el levantamiento en campo, la validacién yla
tabulacion de los resultados de la encuesta de evaluacion de los servicios de las
EPS, por parte de los usuarios, en el Régimen Contributivo y Subsidiado”, realizado
para el Ministerio de Salud y Proteccion Social desde 24 de Octubre hasta el 15 de
Diciembre de 2016, en el cargo de ENCUESTADORA.

La presente se expide a los veinte (20) dias del mes de Abril del afic 2017.

Cordialmente,

CMUMEZ

Representante Legal

Camvera 14 No. 76-11 Ofc, 203 Telédono: 57 (1) 4028350
www.proyectamoscolombia,com.co, E-mail: nfo@proyectamascolombia com.co
Bogotd, D.C, Colembra



6 ; Estadistica y Analisis
S spoyn Bstraliygno

EY A ESTADISTICA Y ANALISIS SAS.
900.067.869-6

HACE CONSTAR:

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ con cédula de ciudadania No.
52.866.828. laboro en esta empresc desempenonde el cargo de,
SUPERVISOR en el siguiente estudio.

Manejo y percepcion de residuos sdlidos y reciclaje en Bogotd en un
perodo comprendido del 22 de merzo de 2018 ol 22 de abril de 2018,

Durante su permanencia en el cargo, demostrd voluntad de trabgjo.
responsabilidad y buen desempefio.

Se expide a solicitud del interesado el dia 14 de enero de 2018.

[y
%&xﬁffﬁ e

SANDRA MILENA BARRERA CH.
Directora Administrativa

E y A Estadistica y Andliss SAS
PBX:3583018



Proyectamos
Calomba SAS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
NIT 900.555.513-3

CERTIFICA:

Que el Sra. Norma Milena Escobar Gamez, identificadof{a) con C.C. 52.866.828 ha
prestado sus servicios a la empresa bajo los siguientes parametros:

Objeto del Prestar los servicios como Supervisor de Campo en desarrollo del
Contrato: contrato 2570 de 2018 celebrado con la Organizacién Internacional
para las Migraciones OIM, cuyo cobjeto es “Realizar la aplicacién de
la encuesta nacional sobre el blenestar y a salud en la ninez, la
adolescencia y la juventud en Colombia (EBSANAY",

Contrato No: 2570-09
Valor del $2.450.000
Contrato:

Fecha de Iniclo: | 8/1/2018

“Fecha de Fin: 11/2/2018

OBLIGACIONES:

1. Asistir al curso de capacitacion, presentar y aprobar las evaluaciones correspondientes.
2. Real'aar' Ia prueba piloto de los formularios y elaborar el informe de resultados de la

prueba aplicada,

3. Verificar que los matenales y tablet que le entregue el coordinador de campo estén
completos y en funcionamiento, responsabilizarse de ellos, velar por su debida custodia,
conservacion y responder econémicamente en caso de pérdida,

4, Supervisar el proceso de recuento de viviendas y de 1a seleccion de ia muestra siguiendo
con los lineamientos técnicos impartidos el dia de la capacitacion.

5. Asignar la carga de trabajo a los encuestadores a su cargo considerando la cartografia
entregada y la muestra por cada segmento,

6. Supervisar la aplicacidén de las encuestas por parte de [os encuestadores a la persona
seleccionada en el hogar, en la Tablets entregada para tal fin, en cada uno de los hogares
existentes en las unidades de vivienda seleccicnados en la muestra, siguiendo los
lineamientos del manual del encuestador entregado el dia de la capacitacion impartida por
la OIM, el Ministerio de Salud y Proteccion y los CDC. 6. Controlar la muestra de manera
diaria y garantizar un minimo de doce encuestas efectivas y seis recuentos completos de
USM a la semana por cada encuestador a su cargo

Cacrera 14 No, 76-11 Ofc 203 Tekfono! 57 (1) 7448417
www peoyectamoscoiombia com o, E-mal nio@poyoctamoscolombe com 00
Bogoth, 0.C, Colombe




q‘ Proyectamos

Colombia SAS

7. Diligenciar diariamente los formatos que solicite el coordinador para el control de la
cobertura de la muestra y controles de calidad en campo.

8. Informar al coordinador de campo sobre las situaciones especiales o los problemas que
encuentre en el desarrolio de su trabajo y que no estén contemplados en este contrato.

9. Supervisar que los encuestadores a su cargo estén activando las rutas de atencién o
procesos que busquen dar respuestas al encuestado en caso de detectar prioridades de
atencion, ausencia de la respuesta del estado, violencia o vulneracion de los derechos,
entre otros.

10. Al finalizar la jornada diaria informar al coordinador las encuestas completas, rechazos,
ausencias, pendientes de revisita por falta de informacion, de forma diaria.

11. Asistir a las reuniones de evaluacién que cite el coordinador de campo.

12. En caso de no poder realizar su labor algdn dia, informar al coordinador.,

13. Presentar oportunamente el comprobante de afiliacién y pago de seguridad secial como
trabajador independiente.

14. Garantizar que la informacién reportada por su equipo de encuestadores en las
encuestas y formatos sean veraces, consistentes y completos.

15. Realizar registro fotogréafico de su equipo de trabajo y de la labor desarrollada en
campo.

16. Guardar absoluta reserva sobre los hechos. documentos fisicos y/o electrénicos,
informacicnes y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa y/o con ocasion de este contrato de prestacion de servicios. No
revelar en ninglin case, ni bajo ninguna circunstancia a terceros informacién que conozca
© a la que tenga acceso con ocasion del desarrollo de las actividades que se compromete
a ejecutar en el desarrollo del presente contrato,

17. Legalizar los recursos por concepto de vidticos y transporte que le fueren entregados
para el desarrollo de su labor y de su equipo de trabajo

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintiun (21) dias
del mes de Febrero de 2019.

Cualquier inquietud o ampliacién de la informacion serd atendida en el teléfono 57(1)
7448417.

Cordialmente,

{ y LUQ-’; (e
CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante Legal

Carrera 14 No: 78-11 Ofc. 203 Tekéfono: 57 (1) 7448417
www.proyectamascolombia.com oo, E-mail: nfo@proyectamoscolombia.com.co
Bogota, D.C, Colombea
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SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION 5. A.
NIT, 800.160.251-1
CERTIFICA

Que NORMA MILENA ESCO2AR GAMEZ, ident#icadolal con la cédula de cudadana No. 52866828
paricipd 2n o5 SguUeNtss proyacios &scutados por 521 o por uniones temporales oe las cudes hizo
parts nuesa firma. 3 traves o2 oz Sguames ConTratos O2 prestacion 02 Enicios

ARD-593_11 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE 80GOTADC.

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA DL CON EL PROPOSITO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES DE 105
CIUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POUTICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supsnisor de grupo de recoiacdon (2020-01-23 3 2021-01-27)

ARD-550 ACDINVCCA
REALIZAR ENCUESTA A HOGARES DE MIGRANTES VENEZOLANOS
Operader welefonice (2020-12-05 3 2020-12-7)

ARD-593.10 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR D BOGOTA DL

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C., CON EL PROPOSTO DE CONOCER INFORMACION OE INTERES DE LOS
CIUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DF LAS CAMPANIAS COMUNICACIONALES,
POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Entrevistador de encusstas por muesreo (2020-11-25 3 2020-11-29)

ARD-533 10 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DL,

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C. CON EL PROPOSTO DE CONOCER INNORMACION DE INTERES DE LOS
CIUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLTICAS PUBLICAS. PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supanvisor de grupo de recolacdon (2020-11-27 a 2020-11-22)



D= 30G0TA DL, CON EL PROPOUTO DE CONOCER NFORMACION DE INTERES CE LOS
QUDADANOS CON SESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION CISTRITAL
Entresictador de ancuentas por mustreo (2020-11-21 3 2020-11-24)

ARD-593 08 SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DC.

REALIZAR ESTUDIOS DE COPINION PUBLICA PARA LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
DE 8OGOTA D.C. CON EL PROPOSITO OE CONOCER INFORMACION DE INTERES OE LOS
QUDADANOS CON RESPECTC AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
POLITICAS SUBLICAS, FROGRAMAS Y PROVECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supenvisor de grupo de recolzodion f202C-10-31 3 2020-11-03)

ARD-583 07 SECRETARA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTAD.C.

REALIZAR ESTUDIOS DE OPINICIN PUBLICA PARA LA SECRETASIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
D 20G0TA DL, CONEL PROPOATO DE CONOCER INFORMACION DE INTERES 0B LOS
OUDADANOS CON RESPECTO AL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES,
PCLITICAS PUBLICAS. PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE ADELANTA LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Supsnvisor de grupo de recalecdion [2020-1C-17 3 2020-0-221

ARD-572_2 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

REALIZAR LEVANTAMENTOS DE INFORMACION PARA CONTINUAR CON EL SEGUMIENTO
PERIODICO A LA PERCEPCION CIUDADANA EN TEMAS ESTRATEGICOS DEL PLAN NACIONAL OF
DESARROLLO

Supsnvisor g2 grupo de recaiscdion (2020-03-14 3 2020-10-10)

ARD-385 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

REALIZAR UNA EVALUACION DE RESULTADOS DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD (PPDIS: QUE PERMITA GENERAR RECOMENDACIONES PARA FORTALECER 9US
ACCIONES.

Entrevistador de encuestas por mussreo (2020-08-22 3 2020-09-03)

ARD-386 FONDO UNICO DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ESTUDIO ¥ EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTOS DE LA MPLEMENTACION O LA POLITICA
DE GORIEANO DIGITAL EN LA GESTION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, EN LA CALIDAD DE VIDA CE
LOS CIUDADANOS Y EN LA ERCIENCIA DE LAS EMPRESAS.

Supsrvsor 82 grupo de recdiscaon (2020-07-21 3 2020-08-03)

ARD-586 FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
ESTUDIO ¥ EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POUTICA



DE GORIERNG DIGITAL EN LA GESTION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, EN LA CALIDAD DE ViDA OE
LOS QUDADANOS Y EN LA EFICIENCIA DE LAS EVPRESAS.
Supenvisor de grupo de racolecdon (2020-07-21 2 2020-08-03)

ARD-33171 PANAGORA SAS
JUSTICIA PARA LA PAZ SOSTENISLE USH)
Entrenistador de encusstas por muestree (2020-03-03 a 2020-03-17)

ARD-558 CRGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS MIGRACIONES - OIM

REALIZAR LA MEDICION INTERVEDIA DEL MCCELO DE FORMACION PARA LA CIUDADANIA:
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYEN A EDUCAR PARA LA PAZ

Aphicador {2018-11-03 a 2018-11-23)

ARD-393 AGENCLE PRESDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA COOPERACION INTEANACIONAL -
ACCION SOCIAL

DETERMINAR LOS IMPACTOS DE LARGO PLAZO DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACOON EN LOS
MUNICIPIOS DE MENOS DE 100.000 HABITANTES. EN LOS ASPECTOS CLAVES DE DESARROLLO DE
CAPITAL HUMANO

Entrevistador de encusstas por mustree (207-11-12 3 2011-92-20)

Expadida 2 soicud def imeresado, 2 os renta (30) dlaz ool mes de junio de dos il vemtuno (2021,
y 523 vaida por un (1) afo. contaco 3 partr de Iz fecha de expadicion. Para varificaconss postaniorss.
& contranta debe gEnerar NUSVaMENE UNa certificacicon,

La autenticidad de eta certSicanon podra ser venicada en wwawssi-consultores com calcentficacones
© sacaneando 2 codigo OR que 3parsce 3 CONTNUECION, = INgresando con = cadigo vivbumaL




CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA
NIT 901.238.836-1
CERTIFICA

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificada con documento de identidad No. 52866828, prestd
sus servicios como SUPERVISOR, para el proceso de consultoria que tuvo por objeto: "Realizar la
implementacién del proceso de recoleccién por barrido de la metodologia Sisbén IV,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES (207)

1.

12.
13,
14,
15.
16.
17.

18

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién del Sisbén metodologia IV, de acuerdo con
fos lineamientos del DNP y lo estiputado por la SDP.

Re.alrzzro el acompafamiento y soporte al trabajo que desarrolie el equipo de enumeradores y/o encuestadores
asignado,

Dar apoyo al coordinador de campo en la organizacién del operativo y proceso de alistamiento para Ia aplicacion
de ias encuestas.

Realzar la carga de unidades de cobertura para las encuestas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos Méviles
de Captura (DMC).

Acﬁvar la cartografia en los dispositivos méviles de los encuestadores a su cargo

Asgnav unidades de cobertura en el DMC activando e! registro correspondiente desde su perfil en el DMC.
Ubicarse en el punto de la unidad de cobertura que se va a empezar o en el punto de la unidad de cobertura en
el que se terminé la labor en el dia anterior.

Dar apertura 2 la realizacién de las encuestas, acompahar al encuestador y aleatoriamente verificar algunas
encuestas en el DMC,

mﬁcal;’l‘acubbedén geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta la cartografia incluida en el dispositivo

. Aleatoriamente hacer la presentacién formal del encuestador y del propésito de la aplicacion de la encuesta.
. Efectuar reuniones al inicio de la jornada de trabajo con los encuestadores y realizar los procesos de

retroalimentacion a que haya lugar. El proceso de retroalimentacion se fundamentara en la observacién y las notas
sobre las omisiones y errores detectados en el proceso de captura durante las actividades levantamiento de la
encuesta,

Velar porque el equipo de encuestadores disponga de los elementos de identificacién durante el tiempo que se
esté realizando el operativo de campo.

Informar oportunamente al coordinador de campo los problemas, dudas o eventos de riesgo que se presenten en
la ejecucién de su trabajo.

Recibir, responder por la integridad y buen funcionamiento y velar por la conservacién del DMC, junto con sus
accesorios y demdas materiales requeridos para realizar las actividades en campo.

Al finalizar cada unidad de cobertura realizar un backup de cada DMC, antes de asignar nuevas unidades,
Transferir de manera periédica la informacién contenida en el DMC de cada encuestador a su dispositivo mévil
Garantizar diariamente la sincronizacién de los DMC para el cargue y descargue de 1as encuestas en el centro

operativo correspondiente a la zona o
Realizar diariamente el balance de cobertura en a aplicacién de las encuestas y a partir de su resultado, identificar

segundas visitas,

Estos servicios fueron ejecutados desde el 19 de marzo de 2019 hasta el 19 de diciembre de 2019, A la fecha

las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por todo concepto.
Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintid6s (22) dias del mes de diciembre de dos mil

diecinueve (2019).

Cordiaimente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio Sisben 1V Bogota

Carrera 28 No. 42 -30 (Sede Técnica) & 3100470 - 3142481396
sisben2019@gmail.com
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CONSORCIO DOMUM .
NIT 901.494.880-2 g
CERTIFICA ¥

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificado con documento de identidad No. 52.866.828, prestd
sus servicios como SUPERVISOR, para el proceso de consultoria que tiene pof objeto; “Reslizar la
implementacion del proceso de recoleccion por demanda de la metodologia Sisbén IV 2021". Estos servicios
fueron ejecutados desde el 06 de enero del 2022 hasta el 04 de marzo del 2022.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacion del Sisbén metodologia IV, de
acuerdo con los lineamientos del DNP y lo estipulado por la SDP.

2. Realizar el acompafiamiento y soporte al trabajo que desarrolle el equipo de encuestadores asignados.

3. Dar apoyo al coordinador de campo en la organizacion del operativo y proceso de alistamiento parz la
aplicacion de las encuestas.

4. Realizar la carga de unidades de cobertura para las encuestas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos
Méviles de Captura (DMC).

5, Activar 13 cartografia en los dispositivos méviles de los encuestadores a su cargo

6. Asignar unidades de cobertura en el DMC activando el registro correspondiente desde su perfil en el
DMC.

7. Ubicarse en ¢! punto de la unidad de cobertura que se va a empezar o en el punto de la unidad de
cobertura en el que se termind |a labor en el dia anterior.

8. Dar apertura a la realizacion de las encuestas, acompanar al encuestador y aleatoriamente verificar
algunas encuestas en el DMC.

9. Verificar la ubicacidén geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta la cartografia incluida en el
dispositivo mdvil -DMC.

10 Aleatoriamente hacer la presentacion formal del encuestador y del propésito de la aplicacion de la
encuesta.

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) el 06 de junio del 2022.

Cordizimente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio DOMUM

Calle 60 No. 19 - 19 & 3100470
sisben.admin@formacionaoc.com.co



CONSORCIO DOMUM
NIT 901.494.880-2

CERTIFICA

Que NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificado con documento de identidad No. 52.866.828, prestd
sus servicios como SUPERVISOR, para el proceso de consultoria que tiene por objeto: “Realizar la
implementacién del proceso de recoleccién por demanda de la metodologia Sisbén IV 20217 Estos servicios
fueron ejecutados desde el 19 de julio del 2021 hasta el 22 de diciembre del 2021,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1

2.
3.

10.

Asistir y aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién del Sisbén metodologia IV, de
acuerdo con los lineamientos del DNP y lo estipulado por fa SDP.

Realizar el acompafiamiento y soporte al trabajo que desar-olle el equipo de encuestadores asignados.
Dar apoyo al coordinador de campo en la organizacion del operativo y proceso e alistamiento para la
aplicacion de las encuestas.

Realizar la carga de unidades de cobertura para las encuestas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos
Méviles de Captura (DMC).

Activar la cartografia en los dispositivos méviles de los encuestadores a su cargo

Asignar unidades de cobertura en el DMC activando el registro correspondiente desde su perfil en el
DMC,

Uk«carse en el punto de la unidad de cobertura que $e va a empezar o en el punto de la unidad de
cobertura en el que se termind la labor en el dia anterior.

Dar apertura a la realizacion de las encuestas, acompafar al encuestador y aleatoriamente verificar
algunas encuestas en el DMC.

Verificar la ubicacion geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta la cartografia incluida en el
d'spositive mévil -DMC.

Aleatoriamente hacer la presentacién formal del encuestador y del proposito de la aplicacion de la
encuesta.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesadof(a) el 06 de junio del 2022,

Cordialmente,

DAYSIS ZAPATA PER'LLA
Coordinsdora Administrativa
Consorcio DOMUM

Caile 60 No. 19 - 1¢ & 3100470

slsben.admm@fomgg[gngoc:gm,gg

- moma




*202465110057483

Radicado Mo.: 20246110057483

Fecha: 2024-08-29

1l - GRUPD DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMAMO

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

CERTIFICA

GQue, el(la) sefior{a) NORMA MILENA ESCOBAR GAMEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania Mo. 52866828, labord en esta entidad y desempefid el{los)
siguiente(s) empleo(s) asi:

Mivel
Jerarquico Empleo Tipo de Fechas en las cuales
del Provision ha desempefado el cargo.
Empleo
Profesional | PROFESIONAL | Nombramiento | Desde el 17 de enero de 2023

DE MIGRACION Libre y hasta el 23 de agosto de

2020-01 Mombramiento | 2024, asignadof{a) al GRUPO
¥ Remocion | DE ARTICULACION DE
ASUNTOS ESPECIALIZADOS

DE EXTRAMNIERIA
dependiente de la
SUBDIRECCION DE
EXTRAMIERIA.

Qué, de acuerdo con lo establecido en la resolucian 3671 de 2021, "Por Iz cual se
adopta el Manual Especifico de Funciores ¥ Competencias Laborales de la Planta
de emplecs de la Unidad Administrabiva Migracién Colombia” le correspondieron
las siguientes funciones al carge PROFESIONAL DE MIGRACION 2020-01.

1. Orentar y/o ejecutar las actividades inmersas en los procesos de control
migratorio, extranjeria y verificacion en las dependencias misicnales a cargo
de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, de conformidad
con la normatividad legal vigente y las guias adoptadas por la institucion,
los lineamientos y directrices institucionales

2. Recolectar la informacion gque permita verficar el cumplimiento de la
normatividad migratoria, siendo participe en el control y ejecucion de las

Cale 248 & 50-42 Edificks Argos Toeme 3 Piso 4 Sogobd - « Umea Certificaciones: 605 5454 Ext 5300
Lenificadones latorales@megracianiplombia.goy o « Linea Antioorrupckin: +57 [BFE 611 6177 = Linga
Gratuita Macinnal: 01 2000 138 &&1 » redes socales: @migracercnl

[ 1



lineas estratégicas, metodoldgicas v reglamentarias de los procesos de
control, verificacion y extranjeria

3. Acceder a los activos de infermacion de caracter reservado, de acuerdo con
los permisos previamente habilitados y awalados por las instancias
superiores, con el fin de elaborar los andlisis, procesamiento de informacidn
y emisién de conceptos para la toma de decisiones, gue impacten en la
seguridad y scberania nacional.

4. Aplicar el procedimiento administrativo sancionatorio en materia migratoria,
acatando los derechos fundamentales de los ciudadanos y los principios y
garantias procesales administrativas para la toma de decisiones eficaces en
pro de un adecuado control migratorio.

5. Amalizar la informacion existente en el sistema de informacion PLATINLM
que permita identificar posibles infracciones a la normatividad migratoria.

6. Adelantar las  wverificaciones especficas de campo que permita la
identificacion de fendmenos y problematicas asociadas con la actividad
migratoria y gue contribuyva al analisis de estrategias y toma de decisiones
de |la alta Direccion en ejercicie de la funcion como auvtoridad v proteccion a
la Seguridad Macional.

7. Proyectar los actos administrativos que le sean requeridos con respecto a los
procesos de control migratorio, extranjeria y verificacion de conformidad con
las directrices institucionales.

B. Aplicar los instrumentos y herramientas de trabajo que permitan garantizar
&l desarrollo de los procesos y procedimientos de control migratorio, de
extranjeria y verificacion en la Unidad, de conformidad con los lineamientos
institucionales y la normabiva vigente.

4. Identificar acciones de evaluacion del cumplimiento de los estandares y
protocobos establecidos por la entidad en los Puestos de Control Migratorio y
Centros Facilitadores de Servicios Migratorios a carge de la Unidad
Administrativa Especial Migracidn Colombia con el fin de proponer las
acciones de mejora que cormespondan y garanticen un efective cumplimiento
de la misidn de |a Entidad.

10.Prestar asesoria institucional de tipo profesional a las Direcciones Regionales
o Subdirecciones Misicnales de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia en el marco de sus competencias, gue permitan el disefic e
implementacion de estrategias y accdones para el tratamiento de las
infracciones de la normatividad migratora, de conformidad con los
lineamientos y directrices institucionales.

Calle 4% £ 59-47 Ecificio Angos Toeme 3 Fiso 4 Bogotd - « Unee Certificacknes: 605 5454 Ext 5200
i I & Linea Anticormupckn: +57 (600 6LL 6177 » Linga
Gratuity Nacionalz 01 2000 128 SE2 = redes sodales: @migrationcol
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11.Participar en representacion de la institucion en los escenanos de caracter
oficial cuando sea convocado o designado

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia

13.Adelantar con calidad y oportunidad los tramites administrativos a que haya
lugar en el ambito de su competencia que permitan dar continuidad a la
gestion de los procesos de la entidad.

14.Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las
que le sean asignadas por el jefe inmediato.

La presente se expide en la ciudad de Begota D.C, a los 29 dias del mes de
agosto de 2024, a sclicitud del interesado{a).

Flrmado
 digitalmente por
" ROSA MARIA
MARTINEZ
GONZALEZ
ROSA MARIA MARTINEZ GONZALEZ
SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO

A
Hapord: Codia A. Cagtro Tores
Revigd: Mana Cristina Contentd e\ e,

Colle 24% ¥ 59-42 Ecficho ArQos Tomre 3 Piso 4 Bogotd - « Linea Certificaciones: 605 5454 Ext 5300
i O] 3 o Unea Articorrupchdn: +57 (60L) 611 6177 « Linea
Gratuklta Nacional: 01 8000 128 662 « rodes socaies: migraciencel
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POLI

POLITECHICO
GRAMCOLOMEBIAND
INSTITUCION UNIVERSITARIA
Persanerin Juridica: Resolveidn 19349 del § de Noviembre de 1930,
Minizterio de Educacian Nacional, Reforma Examaria 8963 dof 11 de Septiambre de 159

En atencion a que:

Norana Milerna Escobare Garnez

CC. No. 52866828 Expedida en Bogota D.C.

Ha cursado todos los estudios y cumplido los requisitos establecides por la Institucion
v las disposiciones legales, le otorga el titulo de

@HWW,{I

v fe expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en festimontio de fo cual se firma,
Bogord DT, Junio 08 de 2022

Gt [ %’ Gl dovaralo
EL DECAMND EL REGTOR L SECHIZUAR K GIERERAL

Eane & s repiard g B Nostfoe cob e
Bigdeuma 0028 repletrada vw Litve 14, Falio 38 Fege Interwre 1102389 e L allipoainienes Aepaied. dporiiimadc of Repicsrady o of Lifvo oo doni 38 Fodia 130
Drvrvid i'|'Eq. IS0 Bl sl bam b o MRS

Escaneado con CamScanner



